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VISTOS:

1.- Bl Confrato a Honorarios de fecha 28 de Mayo de
2012, celebrado entre |a Municipalidad de Padre las Casas, representada por su Alcalde don
Juan Eduardo Delgado Castro v dofia Barbarad Catalina Curivil Rain, cédula nacional de -
identidad N° 16.691.059-5.
' 2. Bl Decreto Alealdicio N* 3500 de fecha 14 de
Diciembre de 2011, que aprueba el Presupuesto Municipal para el afio 2012,
¥ 3.- El Decreto N 3511 de fecha 15 de Diciembre de
2011, que aprueba la desagregacién de los subtitulos del Presupueste Municipal de ingresos
y gastos para el afio 2012
4.- £l Decreto N° 3515 de fecha 15 de Diciembre de
2011, que aprueba los programas sociales v otros para el afic 201 2,

5.- La Resclucion N® 1,600 de 2008; de la Contraloria
General de |a Republica.

6.- La Ley N" 19.391, que crea la comuna de Padre
Las Casas.

7.- Las facultades comtenidas en la Ley 18.695,
Crganica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1.- La necesidad de dar continuidad al Programa
“Seguridad Ciudadana para |a ejecucién del Plan Comunal de Seguridad Publica.

2.- Que la profesional presio servicio desde el 15 de
Mayo de 2012 cumpliendo con |as funciones designadas por la encargada de Programa., ~

3.- Que en dicho periodo s& realizaron las acciones
pertinentes por parte de la Profesional Dofa Barbara Cataling Cunvil Rain.

DECRETO:

1.- ARRUEBESE en iodas sus partes. el Contrato a
Honorarios de fecha 28 de Mayo de 2012, celebrado entre la Municipalidad de Padre las
Casas, representada por su Alcalde don Juan Eduardo Delgade Castra v dofia Barbard
Catalina Cunvil Rain, cédula nacional de identidad N® 16.621.053-5, por la suma fotal de
$305.000.- {Ochocientos Cinco Mil Pesos). impuestos incluides, con un periodo de vigencia a
contar del 15 de Mayo de 2012 al 22 de Julio de 2012, ambas fechas inclusive,

2~ RECONCZCASE  los senicios profesionales
orestados desde el 15 de Mayo de 2012 hasta [a fecha de emision del presente decrefo Y PAGUESE:
los servicios profesionales prestados por dofa Barbard Catalina Curivil Rain, cedula nacional de
identidad W 16.631.0589-5, en e periodo comprendide entre el 15 de Mayo de 2012 & 22 de Julio
de 2012,

3. CONSIDERESE ¢! contenido de dicho cortrato,
come pare integrante del presente Decrato Alcaldicio.
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4- IMPUTESE el gasto que origina el presente
Decreto, a la cuenta 21.04.004 "Prestacion de Servicio en Programas Comunitarios” del
Subprograma "Seguridad Ciudadana 2012", del prestpuesto Municipal Vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE

Disiribeidn:
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CONTRATC A HONORARIOS

En Padre Las Casas, a 28 de Mayo de 2012, entre |2 Municipalidad de Padre Las Casas,
Comperacion Auténoma de Derecho Pablico, rel Unico tributane N® 61.955.000-5, representada por
sy Alcalde don JUAN EDUARDO DELGADO CASTRO, Chileno, Médico, casado, cédula nacional
de (dentidad N® 10.564.349-7, ambos domiciliados en Padre Las Casas, calle Maquehue N° 1441 y
dofia Bérbara Catalina Curivil Rain, cédula nacional de identidad MN* 186.691.068-5, Chilena, de
profesién Tecnico de Nivel Superior en Trabajo Social, estado civil Solfera, domiciliada en Pudeto N°
1081 Sector San Antonio, Comuna de Temuco, en adelante indistintamente “el Técnico”, se ha
convenido el siguiente Contrato a Honorarios:

PRIMERO. Funciones y cometidos especificos: Por este acio la Municipalidad de Padre Las
Casas, representada por su Alcalde don JUAN EDUARDC DELGADQ CASTRO, viene en contratar
los servicios personales de dofia Béarbara Catalina Curivil Rain, para el cumplimiento de los
siguientes cometidos v/ ¢ funciones especificas en la ejecucion del Programa Seguridad Ciudadana
2012,

FUncIghes:

Elabgracion del Plan de Trabaio.

- Elaboracion Carta Gantt.

- Apoyar €n difundir el Plan y las accionss que se ejecutan a nivet local en materia de
sequridad piblica.

- Cpordinar y realizar talleres, charlas, reuniones, campafias preventivas, et

- Adencidn casos Programas 24 Horas.

- Realizar cocrdinacion con redes de apoyo institucianal.

- Informar permanentemente a la Encargada del programa, de las gestiones realizadas a
través de informes, fichas, efc, ¥ enviar los documenios que esta requiera.

- Elaboracion de informes de evaluacion.

- Elaboracidn de diagndsticos, planes y perfiles de proyecios.

- Apoyo administrativo y logistico en la ejecusion del Programa Segundad Ciudadana.

- Atencién de pablico y usuarios del Programa.

SEGUNDO. Respecte del Piazo: El presente Confrato regira a contar del 15 de Mayo de 2012
hasta el 22 de Julio de 2012, ambas fechas inclusive.

TERCERO. Modalidates de la prestacion del servicio: El Técnico desarrollard las  labores
encomendadas, vinculado a la Direcsién de Desarrolio Cotunitario, debiendo cumplir sus labores
conforme al Flan de Trabajo que se elabore, en concordancia con las funciones especificas del
presente contrato, y que sera aprobado por el Director responsable. Una copia deber enviarse a la
Oficina de Adquisiciones del Departamento de Finanzas durante & primer mes de vigencia del
contrato.

La municipalidad dispondra, en caso de ser necesario, de un lugar fisico en €l cual el técnico
desempefiara sus funciones, asi-como los insumos ylo materiales de oficina necesarios para su
cometido. Serd responsabilidad del técnico el resguardo de los bienes a utilizar, debiendo darles el
uso para el cual fueron destinados. Las partes acuerdan que en ef caso de deterioros imputables al
mal uso de tales bienas, pérdida yfo robo de bienes puestos a disposicion del prestador de servicios
por &l municipio, causados por su negligencia o por omisiones, lo que sera calificado por ef Director
responsable, la Técnica se compromete a restituirias al municipio en las mismas condiciones en que
las recibic.

En este senfido, v por este acie e téenico acepta y declara conocer Ios horatios de
funcionamiento de las dependencias municipales, [0s que debera respetar al realizar sus funciones.
Ademas se compromete a registrar sus ingresos v salidas de dichas dependencias en e fibro
destinade para tal efecto por la Administracion Munigipal, con |2 finalidad de llevar un conirol de
ingreso de personas externas a dichas dependencias.



CUARTD. Honorario y forma de pago: La Municipalidad pagard a dofia Barbara Catalina Curivil
Rain, por los servicios sefialados y a modo de Honcrarios, la suma total de $805.000.- (Ochocientos
Cinco Mil Pesos), impuestos incluidos.

Al respecto, |as partes acuerdan por este acto que dicho monto se pagard mediante estados
de avance preferentemente mensuales, en conformidad al cumplimiento por el técnico del respestivo
Flan de Trabajo aprobade y su caria ganit.

Para proceder al pago el técnico debera presentar un informe, los dias 20 de cada mes o al
dia siguients habil, indicando tas acciones realizadas y el estado de avance de lo encomendado,
acompafiando |a respectiva Boleta de Honorarios, decumenios que seran visados por el Director de
la Unidad 2 la que se encuenira adscrito. En caso de que dicho informe sea rechazade, el Director
respeciive debera fundar dicho rechazo, informando de elio al téenico, ef que tendrd un plazo de 2
dias habiies para formular sus descargos. En caso de persistir el rechazo a dicho inferme, &f Director
al cual se encuentra adscrito el técnico debera informar a fa brevedad a |a Alcaldia, con la finalidad
de que el Alcalde instruya las acciones a seguir.

Del monto respectivo se deducirs |a retencion sefiafada en el Art, 74° N° 2 de la Ley de
Implesto a fa Renta.

La documentacion requenda con V© B de la Direccidn de que se trate, deberan ser remifidos
al Departamento de Finanzas, para su pago en el mes respectivo. En e primer pago debers ademds
adjuntarse copia del Plan de Trabajo aprobadoe y carta Gantt respectiva, y en ef (ltimo pago, se
deberd adjuntar un informe final.

Finalmente, el técnico que no presente su informe el dia 20 de cada mes o al dia siguiente
habil, debera emitir su informe con la respectiva boleta el primer dia habil del mes siguiente.

QUINTO. Naturaleza de fa contratacién: El Técnico no tendré relacion laboral alguna con
la Municipalidad,

SEXTO. Terminacion anficipada: La Municipalidad se reserva |a facultad de poner término
anticipado al presente Confrato, en cualgquier momento, sin expresion de causa y sin derecho a
indemnizacion de ninguna especie, circunstancia que el téenico acepta, renunciando al ejercicio de
clialguiera accion al respecto.

SEPTIMO. Personeria: La personeria por |a gue actia don Juan Eduarde Delgado Castro,
en representacion de la Municipalidad de Padre Las Casas, consta ent € Decrefo Alcaldicio N® 2737
de fecha 06 de Diclembre de 2008, &l que no se inserta por estimarse innecesaria.

QCTAVO. Prérroga de competencia: Para todos los efectos legales de este Contrato a
Honorarios, las partes fjan su domicilio en fa comuna de Padre Las Casas y se someten a la
juriadiccion de los Tribunates compefentes.

NOVENQ. Impufacion presupuestana: El honorano pactado con el Técnico serd imputado
a la cuenta 21.04.004 "Prestacidn de Servicio en Programas Comunitarios™ del Subprograma
"“Segundad Ciudadana 2012", del presupuesto Municipal Vigents.

Leido y rafificado, firman las partes en cuatro ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando
uno en poder de! Profesional v los restantes en poder del Municipio,




FICHA ANTECEDENTES PARA CONFECCION CONTRATOS

NOMBRE: BARBARA CATALINA

APELLIDOS: CURIVIL RAIN

CEDULA IDENTIDAD: 16.69]1.059-5

DIRECCION: PUDETO N° 1091, SECTOR SAN ANTONIO, TEMUCG

ESTADO CIVIL: SOLTERA

DECLARACION NO EXISTENCIA ANTEC. PENALES: SIN ANOTACIONES.
NOMBRE PROGRAMA: SEGURIDAD CIUDATMANA 2012,

FECHA CONTRATO: MAYO /2012

INICI0 Y TERMINO DE PRESTACION DE SERVICIOS: 15052012 AL
221072012,

CALIDAD DEL PRESTADOR {Profesional- Técnico- Experto): TECNICO (Técnico
de Nivel Superior en Trabajo Social).

MODALIDAD DE LA PRESTACION: HONCRARICS,

FUNCIONES:

- Elaboracion del Plan de Trabajo.

- Elaboracién Carta Gantt.

- Apoyar en difundir e Plan y las acciones que se ejecufan a nivel local en materia de
seguridad pablica.

- Coordinar y realizar talleres, charlas, reuniones, campafias preventivas, efe.

- Atencion casos Programas 24 Horas.

- Realizar coordinacion con redes de apoyo institusional.

- Informar permanentements a la Encargada del programa, de 1as gestiones realizadas a
través de informes, fichas, ete, ¥ enviar los documentos gue esta requiera.

- Elaboracion de informes de evaluacion.
Elaboracion de diagnosticos, planes y perfiles de proyectos.

ﬁ.pc}ya administrativo y logistico en [a gjecucion det

MONTO HONORARIOS : MAYO § 198.333.- JUNIO $350.000.- JULIO $268.333.
MONTO TCGTAL HONORARIOS $805.000.-

FORMA DE PAGO HONORARIOS: Mensual.

e @%ﬂ% restacion  dg

ITEM PRESUPUESTARIO: 2
Comunitarios™,

en Programas



Calle Pudsto # 1091, ﬂ;”iﬁgﬁ’aﬂ com R.U.N.: 16.691.059.5
San Antonio - Temuco. ‘ F.N.: 01 Abril 1387

BARBARA CATALINA CURNML RAIN

Profesién, Técnico Nivel Superior en Trabajo Social, Cemro de Formacion
Técnica Andrés Bello.

Objetivo . . .

Pn:fesiunai. Contribuir al Desarrollo Social, estableciendo lineamienios que me
permitan proximidad con los usuarios para la realizacién de una
intervencién satisfactoria,

Educacién 2000: Egresada de Ensefianza Basica, Escuela Centenario N° 453

de la ciudad de Temuco.

2004: Egresada de Ensefanza Media, Liceo Comercial de Desarrollo,
de la ciudad de Temuco. Carrera “*Contabilidad”.

2011: Egresada de la Carrera de Técnico de Nivel Superior en Trabajo
Social, "Centro de Formacién Técnica Andrés Bello, Temuco,

Practica Profesional;

15 de Enero - 15 de Abrl 2011: Programa Seguridad Gludadana
Municipalidad de Padre Las Casas



Habilidades y = Uso de Programas Microsoft Office:

Competencias *  Microsoft Office Power Point
*  Microsoft Office Word
»  Microsoft Excel
» Manejo de grupo
» Trabajo en Equipo
= Actitud favorable al aprendizaje y desarrollo profesional
Actividad f Actividad Laboral:
Experiencia
Laboral

» Técnico en Nivel Superior Trabajo Social, Programa Seguridad
Ciudadana, Encargada Proyecto Recuperacién del Espacio
Publico Urbano, sector Lomas de Huitran 1, Municipalidad de
Padre Las Casas, Febrero 2012 al 30 de Abril de 2012
(duracion de contrato, correspondiente a la duracién dal

prayecto.)
Experiencia Labaral:

+ Municipalidad de Padre Las Casas. Técnico en nivel Superior de
Trabajo Social, Febrero 2012 - Abril 2012, *
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Centro de Fgrmaclun Teanlca

ANDRES BELLO

a;EEIuca:mn PUblisa
Ratanodimients N° 216 del 20120828
it |‘§“nas Exentas N* 712

%j‘ffzx' 4153 y 1212 det DIIOBIET,

Ayt

Temuco ,___ 11 ve pe. 2011

CERTIFICO.
Que la presente fotocopia es fiel

del documento tenido a ia vista
y que devuelve al interesado en

este acto. k! 1 ENE 2012

Temuco,

- ASUA TD BUSTAMAHTE
- TEMUCO




